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Плана антикоррупl{иоIlIlых
мероприятий за отчетный период

1

Разработка плана антикоррупционных
мероприятий муниципального
бtодтсетного учреждения кСпортивная
школа олимпийского резерва <Закамск>
на2021-22 гольl

январь 202I г,

План антикоррупционных
мероприятий по МБУ CllIOP
"Закамск" на 2021 -22 го д
разработан, размещен на
официальном сайте учреждения
в разделе противодействие
коррупL{ии.

2

I,iазtrачение ответственных лиц за
rIротиI]олействие корруIIции в

учреждении с возложением на них
сJIедующих функций:
а) обеспечение соблюдения
сотрудниками правил внутреннего
труlIового распорядка, а так же других
JIокаJIьных актов;
б) обеспечение деятельности по
разрешениtо конфликта интересов и
IIринятие мер по их предотвращению;
в) предоставление возможности к
открытому высказыванию о фактах
обнаружения коррупциоFIных лействий;
г) проведение служебных проверок
слуrIаев коррупционных проявлений;
л) взаимодействие с
правоохранительными органами и
другими организациями,
осуUIествляющими коFIтроль за
соблlодением законодателLства в
области антикоррупционной поJlитики

квартал

Постоянно

По необходимости

Постоянно

По необходимости

По необходимости

ответственный назнаLIен с
наделением организационно-

распорядит€льнIэIми функциями
в отношIении работников
учреждения по вопросам,
связанным с антикоррупциоttлlой
/iеятельностью.

аJ

I)азмещение в общедоступных местах в
учреждении и на сайте учреждения:
а) информациIо с целью ознакомления
родителей (законных представителей) и
других посетителей с условиями работы
учрежления;
б) информации о правилах приема,
порядке и основании перевода,
отчисления и восстановления
cIropTcMeHoB;

цIдцФqрrации о предоставлении

Постоянно

Размещение в общедоступных
местах в учреждении и на сайте
учреждения:
- информации с целью
ознакомления родителей
(законных предс,гавителей) и

других посетителей с условиями
работы учреждения
- информации о правилах приема
в CIIIOP <Закамск>. положения о
порядке и основании перевода,



учреждением платных услуг;
г) телефоrrов должностных лиц

уLIреждения, к которым могут
обратиться граждане в слуLIае

проявлеIlия коррупционных действий:

фак,гов вымогательства, взяточничества
и других проявлеIlий коррупции

отчисления и восстановJIения
cllopTcмeнoB в СШОР кЗакамск>
- иrrформации о предоставлении

учреждением плагных услуг
- телефонов доJI)IIностных лиц

учреждения, к которым могу,г
обратиться граждане в случае
IIРОЯВJlеНИЯ КОРРУПЦИОIIIIЫХ

действий: фактов
вымогательства, I]зrIточниLIества
и других проявлений коррупrции

4

Проведеttие общих собраний трудового
I{оJIJIектива, тренерских советов и
друI,их совещаний, семинаров,
конOультаLIий, круглых столов с целью
разъясIIения коррупционной политики

в соответствии с
планом работы

Проведены общие собрания
трудового колJlеltтива,
треFIерские советы по воIIросам

разъяснения коррупционной
IIоjIитики

5

Осупlествление контроля за
алминистративно - хозяйственной
/{еяl'ельностью уLIреждения

Постоянно
Контроль осуuIествляется

6
Проведение плановой иI{вентаризации
имуш{ества учреждения

в соответствии с
планом работы

Инвентаризация проведена

]

Анализ заявлений, обрашlений гражлан
(соr,рудников, спортсменов,
IIосетителей) на предмет IIаличия в них
информации о фактах коррупционFIых
IIроявлений в учреirtдении. Принятие по

результа,гам проверок организационных
мер. rIаправленных на прелупреждение
ttодобных фактов

По необходимости

Заявлений не поступаJIо

8
Itоrtтроль за порядком предоставления
lIла,гIIых услуI, в учреждении

Постоянно Контроль ведется

9

Обеспечеltие выполнения принятых
I(оtIтрактных обязательств,
прозрачнос,ги процедур закупок и т.п.

Постоянно

Все закупки проводятся с уче,гом
изменения в существуюrцем
законодательстве, после
тщательного анаJIиза и в
соответствии с разработанным в

учрех(дении Полохtения о
закупках

10

Созлание ус.ltовий для справелливой
конкуренции на спор,гивных
соревнованиях. Устранения
дискриминационных условий доступа
сIIор,гсменов к местам проведения
тренировочI]ых занятий другим
ltеобхолимым помещениям

Постоянно Ус.lIовия созданы.

1l

Усиление работы среди
административного и тренерского
состава по недопущению фактов
вымогательства и получения денежных
и ин!Iх средств

Постоянно

Работа ведется. Фактов
вымогательства и получения
денежных и иных средств не
было.


