
Щиректор

IIротиводействия коррупции в муниlципа.ilЁ
<<СпортивIIая цIкола олимпийского резер

1. Ко инаIIиоIIные иятия механизмов п водействия
I]oBoe обеспе.tение в водеис,tвия к пции

ИнформаIlия об исIIоJIIIсIIии

План антикоррупционных мероприятий по
МБУ СШоР "Закамск" на2021-22 год
разработан и утвержден , обновлен на 2021^
24 г. 08,11.202I г., размеIIdеIl на
официальном сайте учреждения в ралзделе
противодействие коррупции

Своевременно приняты нормативные
правовые акты в сфере противодействия
коррупции

ятии

План антикоррупционных мероприятий по
МБУ СШОР "Закамск" Ha2021-22 гол,
обновлен на 202|-24 г. 08. 1 |,202l г.,
размещен на официальном сайте учреждеrrия
в разделе противодействие коррупции

Актуальная информация размещеFIа на
стендах и сайте СШОР <Закамск>

\/ тDал

за 2021 год

ом
мск>>

ск) г. Перми
.Н. Росляков

учреждении
г. Перми

I {аи менование мероп риятия

Разработка и утверждение
планов по противодействию
коррупции муниципального
бюдrкетtlого учреждеIIия
<Спортивt{ая школа
олимпийского резерва
кЗакамск> г. Перми на202|-
2024 годы
Своевременное приведение
в соответствие с

фелеральным
законодатеJIьством
нормативных правовых
актов в сфере

во/]сис,гвия коррупции

По мере
необходимости

Размещение информации о

р!ализацци планов по
IIротиводействию
коррупLIии на официальном
сайте МБУ СШоР
кЗакамск> г. Перми

январь 2021 г,
ноябрь 202I г,

1.2.2

размещение в
общедоступных местах и на
сайте МБУ СШоР
кЗакамск> г. Перми:
а) информацию с целью
ознакомления родителей
(законных представителей)
и 4ругих посстителей с

усJIовиями работы
учреждения;
б) иrrформации о правилах
приема, порядке и
основании перевода,
оlчисления и
восстановления

eIloB;

постоянно

гаIIизаI{ионtrое обеспечение антик пционньtх

ОТЧЕТ о реал



в) информации о
IlредостаI]JIении

уLIрех(дением платных
услуг;
г) телефонов должностных
лиII учреждения, к которым
могут обратиr,ься граждане в
сJIучае проявления
коррупционных действий :

(lактов вымогательства,
взяточничества и других
проявJIеIrий коррупции

1.2.3

Размеп{ение на
официалыrом сайте МБУ
CLIIOP кЗакамск> г. Перми
актуальной информации об
антикоррупционной
/Iеятельности

постоянно
Актуальная информаI{ия в разделе
<Противодействие коррупLIии> сайта СШОР
<<Закамск>> размещена

1.2.4

Выработка мер по
профилактике
коррупционных и иных
Irравонарушений в МБУ
СIШоР <Закамск> г. Перми

202|-2024 rг. Mep1,l приIlrlты

1 .2.5

озtlакомление вновь
IIринимаемых работников с
закоI{одательс,гвом о
IIротиводействии коррупции
и локальными актами
уLIрежления

при приеме на
работу

При приеме на работу работники
ознакомлены с законодательством о
противодействии коррупции и локалылыми
актами учреждения

1,2.6

}{hзначение ответственных
JIиII за лро,гиводействие
коррупции в учреждении с
возложением на них
следуIощих фуrrкrдий:
а) обеспечение соблюдения
сотрулниками правил
вI,Iутреннего трудового
распорялка, а так же других
JIокальных актов;
б) обеспечеIlие деятелI)ности
по.разрешеFIиIо конф"пикта
иtIтересов и принятие мер
гIо их предотвращению;
в) предоставление
возможности к открытому
высказываIlию о фактах
обlIаруlксllия
коррупt{ионI{ых действий ;

г) проведение служебных
I,lpoBepoK слуLIаев
коррупционных проявлений;
д) взаимодействие с

квартал

I IостояIltlо

По
необходимости

Постоянно

По
необходимости

По

Ответственный назначен с наделением
организациоI{FIо- распорядительными
функциями в отноIIении работников
учреждения по вопросам, связанным с
антикоррупциотlной деятельностыо



Irравоохранительными
органами и l{ругими
организаIiиями,
осуществляIощими контроJIь
за соблю/Iением
законодательс,гва в области
ан,гикоррупционной
политики

I{еобхолимости

Осуществление контроля за
алминистративFIо *
хозяйственной
ilся'гсJI bl Iос,гы{,l усlрglr(леI I ия

l'Iостоянно

Проведение плановой
инвентаризации имущества I] соответс,г]]ии с

планом работы

Аttализ заяв;lений,
обрапlеrrий граждан
(со,грудников, сIIортсменов,
t]осетителей) на предмет
налиLIия в них информации
о фактах коррупционных
проявлений в учреждении.
Принятие по результатам
rIpoBepoK организаLIионных
мер, направлеI{ных на
прелупреждение подобных

По
rrеобхолимости

KoHTpollb за порядком
пре/{оставления платI]ых

обеспечеtлие выпоJIне}Iия
llриttя,гых контрактных
обязательств, прозрачности
проlIедур закупок и т.п.

Постоянно

Создание услоtзий для
справедливой конкуренции
на спортивных
соревнованиях. Устранения
лискримиI{ационных
условий доступа
спорl,сменов к местам
проведения тренировочных
занятий другим
необходимым помеIJ{ениям

Постоянно

11роведение мероприятий по
предупреждениIо коррупции
в MI]Y СtШоР <Закамск> г.
IIерми, в том числе:
- актиl]изаtlия рабо.гьт tlo

ГIостоянttо

2.1

) Контроль за соблюдением работниками установленных требований
в IIелях п водействия к IIии

KoHTpo-1rb ocyI цесl,вJIrIе,гсrI

Инвентаризация проведена

Заявлений не поступаJIо

Контроль ведется

Все закупки проводятся с yLIeToM изменениrI
в существуIощем законодательстве, посJIе
тщатеJIьного анализа и в соответствии с
разработанным в учреждении Полотсенияt о
закупках

Условия создаIIы

IIроведены беоеды iro формироваIIию
IlеI,ати вIIо го о,гI IоIl Iения рабоr.тIи I(OI] к
лареIIию подlарков I] свrlзи с исIIоJIIIе}]исi\4
ими служебных обязанностей; неlIопушIеIiия

иками поведения, ко,горое N,IO)Itc.l.



формированию у
работников о,грицательного
отношения к коррупции,
предаI{ие гласности каждого
установленного факта
коррупции в учреждеFIии;
- формироваIlие негативного
отношgния работниlсов lc

дарению подарков в связи с
исполнением ими
с:tужебных обязаlтностей ;

- недопущение работI{иками
поведения, которое может
восIIриниматься
окружающими как
обещание или предложение
дачи взятки либо как
согласие приня]]ь взятку или
как просьба о даче взя.гки

восприниматься окружающими как
обещание или предло)Itение дачи взя.гки "ltибо
как согласие принять взятку или как просьба
о даче взятки

3. Антикоррупционные просвещение и пропаганда

J.l

11роведение общих
собраний трудового
коллектива, тренерских
советов и лочгих

it,,
совеIцаний, семинаров,
консультаций, круглых
стоJIов с цеJIыо разъяснения
корруtIционной политики

в соответствии с
планом работы

[lроведеIlы общие собрания Tpy/{oBoI.o
коллекl,ива, ,гренерские советы с lIeJIl)l()

разъяснения коррупIlионной поJIитики


