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Информаrtия об исIIоJItlеIlии

План аI{тикоррупllионлlых мероIlрияl,ий Iro

МБУ СUtоР "Закамск" н,а2021-24 год
разработан и yTBepжiIeH 08. 1 1 .202l г.,

размещен на официальном сай,ге уtlрежl{е}{иrI
в разлеле противолейс,гвие коррупI{ии

СвоевремеIIно приняты норматиI]ные
правовые акты в сфере противо/Iсйсr,вияr
коррупции

План антикоррупционных мероrIриятий tto
МБУ СШоР "Закамск" на 2021-24 г.
08.1 1 .2021 г., размепlен на офиrlиа;тьtlоtчl
сайте учреждения в раздеJIе IIротиl]о/lсйст,tзtlс
коррупции

Актуа.ltьная информаI]ия размеIlIсна IIa
стенлах и сайте CI]]OP кЗакамск>

за

N,- l

lYl, ]

Разработка и утверждение
IIланов по противолействито
коррупIlии муниципальноI,о
бюдiке,гного учреждения
к(Jltортивllая шкоJIа
олимпийского резерва
кЗакамск> г. Перми на2021^
202! _г9ды
()воовременное приведение
l] соо,гветс,гвие с

фе7lера.пьным
закоI]одательством
нормативных правовых
alt],oB в сфсре
l Iроl,иводействия

Размещение информации о

реаJlизации пJIаI]ов по
lIро,гиводействию
коррупl{ии на официальном
сай,гс MI]Y CIIIOP
11 J qц!ц{gц]r.. lrgрэцц
Размещение в
обtIlелоступ}Iых местах и на
сайте МБУ СП]оР
Kl]aKaMcK> г. Перми:
а) ипформацию с целью
ознакомлеllия родителей
(закоt,ttrьж представителей)
и /{ругих посетителей с

усJIовияN,tи работы
учрежl{ения;
б) информации о правилах
приема, порялке и
осноI]аIlии перевода,
оl,чисJIения и
восстаI{овлеIlия

Срок
выполнения

ltостояIlIIо

1.1.1

1.1,2

I lи:]а1llиоI IItoe обеспеLIеIIис аII,гико IlI{иоIIЕIьtх

По мере
необходимости

январь 2022 т-.

о'l'ЧЕТ о

обеспе.tеltие в

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррyпции



1.2.з

1,2.4

1.z,5

\.2.6

в) информаl{ии о

пре/{оставлении

},чрежlIением пJIатI{ых

услуг;
г) теле(lонов доJI)IIностtIых
JIиI{ учреждения, к которым
могут обрати,гься граждане в
сJrучас проявлеI{ия
коррупционI{ых действий:
фак,гов вымогательства,
I]зятоLIничества и других
ItрOяllJIснии
Размещение Tla

о(lиllишыlом сайте МБУ
CIIIOP кЗакамск> г. Перми
itlс,гуалытой иrrформации об
itll,гикоррупционltой

lrеj_IеJ_ьjцсjlц
[3ыработка мер по
ttрофилактиtсе
КОРРУПЦИОНIIЫХ И ИНЫХ
Ilраво[Iарушений в МБУ
CIIIOP кЗакамск> г. Перми
()знаком;lение BHoI]I)

приt{имаемых работников с
:]акоI{ода,гельством о
llротиво/{ействии коррупции
и JIокаJIьными актами

.уч!q}цц9дцj
I IазначеIlие ответствонIIых
JIиil :]а IIротиводействие
корруIIIlии R уLIрех(дении с:

i}озложением на них
сJIс/lуIощих фугrкций :

а) обсс печен ие соблюдеIl ия
со,грулниками правиJI
BIi yl]pell I Iего,грулового
распоряllка, а так х(е /]ругих
JIоI(аJIьных актов;
б) обесrrечение деятельности
tlo разрешению конфликта
иII,t,сресов и принятие мер
IIо их пре/{отвращению;
в) IrредlоставлеIlие
t]озможIIос,ги к открытому
l]ысказыванию о фактах
oбIlapy>lcett и я

](оррупIlионIlых действий ;

г) гtрове2lение служебных
IIроRерок слуLIаев

коррупllионных проявлеItий;
д) взаимодействие с

Актуальная информация в разIIеJIе
<Противодействие коррупции> сай,га CI I IOP
<Закамск> размеrliена

Меры принrIтL

При приеме на работу работгtики
ознакомлены с законолатеJIьством о
противодействии коррупции и локаJIьI]I)Iми
актами учреждения

Ответственный назначен с HalIeJIeI{иeM
оргаFIизационFIо- распоряди,l,еJIьI{ ыми
функllиями в отtIошеttии работLIиItоI]
учреждения по вопросам, свя:]а}IIIIпN,I с
антикоррупционной деятсльностыо

пос,гоrlIIIIс)

202|^2024 rг.

при приеме на

работу

l Iосr,ояtlно

По
необходимости

Постоянно

Ilo
необходимости

По

1 квартыI



;;й"л"rБg*l1pa]]OoxpaIl ительн ыми
оргаllами и другими
организациями,
осуI]цествляIоIцими контроль
за соб:tю;lеIlием
законодательства в области
аIlтикоррупционной

IlоJ]4цlg
,, Контроль за соблrодением

в целях п
()суrцествлеIIие контроля за
а,)(ми l I исl,раl,и BIlo --

хо:зяйствеllной
j/t 9 

rl_Igil!]lgg ]ыо
IIровеление плаllовой
инI]еIIтаризации имуlцества

Аназtиз заявлений,
обраttlегrий гражлан
(сотрултlиков, сIIортсменов,
гIосетителей) на предмет
lIаJIиtlия в них иrrrРормачии
о tllак,гах коррупционных
IIроявJIеI{ий в учрехtдении.
I Iриtlятие по результатам
rIpoBepoK оргаI]изационпых
]\,lep, направJIеI{ных I{а

преllуlIре)Itден ие tlодобных
(цц:rд
KoltTpo:lb за порядком
IIредоставJIения платных

у с_]] y_ I*,P _у:рýдд 9jцц
обеспечение выпоJIнения
llринятых контрактных
обязате.ltьств, прозрачности
rlроцелур закупок и т.п.

Созltаtлие ус;tовий дляl
с IlраI]елJIивой конкуренции
Ilal спор,гивных
соревI{ованиях. Устранения
/Iискриминационных
ус;rовий досlупа
сllор,гсмеLiов к местам
I lровелеIIия,гренировочных
заня,гий другим
trссlбходимым помещениям
I1роведдение мероприятий по
п редуI IрежлениIо коррупции
в MIjY СшоР кЗакамск> г.
Ilерми, I] том числе:

установленных,гребовirний
IIllилI

Контроль осуLIIествляе,гся

Иtttзеt t,l,ztри:]аllиrl IIpoBe/(el Itl

Заявлений не поступало

Контроль ведется

Все закупки проводятся с учетом и:зме}lсIIиrI
в существующем закоподательстве, IIосJIе
тщательного анализа и в соответствии с

разработанным в учрежлении По.ltожеttия о
IIKilx

Условия созланы

Провелены беседы по формироваlIиIо
негативного отноlпения рабоr:lIиков к
ДаРеНИIО ПОДаРКОВ В СВЯЗИ С ИСПОJII{еНИеi\,{

ими служебных обязанностей, недоt lyI I leI 1 14rI

работниками
водействия ко

2.2

z.-)

2,4

2.5

2.6

I lосr,ояIIttо

в соо,гветствии с
планом работы

По
необходимости

Постоянно

Постоянно

l lост,tlяtltllо

I Iос,гояtttIlо2.]

- lll(l']4ВИ::}аI{ИЯ икаN,Iи IIовеlIения. lt у9_]цq|



(lормировани}о у
работн икоl] отриrIательноI,о
отII0l]Iения к коррупции,
I1ре/{ание гJIасности кажлого

ус,гаIIовленного факта
коррупции в учреждении;
- dlорrчrирование негативI{ого
оl]Ilоrrlения работlтиков к
дарениIо подарков в связи с
испоJIнением ими
с.llужебных обязанностей ;

- I lc,)lol Iушiение работl{иками
IIовеl{елlия, l(oTopoc может
восI]риниматься
оI(ру)I(аtоlцими l(aк
обещаtrие или предложение
.){аLIи взятки ,пибо как
согJIасие принять взятку иJIи
кaK гtросьба о даче взятки

восприниматься окружаюпIими как
обеrrlание или предJIожение лачи в:]я1,1tи ;lибо
как согласие принять взятку иJIи как IIрось()а
о даче взятки

Антико IIIlиоIIные II свеIIlение и п опагаtIllа

3.1
Проведены обrцие собраниятрулоl]оI.о
коллектива, ,гренерские совO,гIII с llсльIо
разъяспения коррупционной поJIитики

I Iроведение общих
собраний трудового
коJI Jlек,гива, тре}lерских
сове,гов Ir других
совепlаний, семинаров,
консультаIlий, круглых
с,I,олов с I{елью разъяснения
]topl]),l l I tиotI I Iой по.ltитиtси

в соотвеr,ствии с
пJIаI]ом работы


